附件4

公开比选量化评分表
（示范文本）
	序号
	评分标准（分值）
	得分

	
	
	比选供应商一
	比选供应商二
	比选供应商三
	......

	商务技术分

	1
	提供类似或相关的工作经验和既往成功案例，并提供相关证明材料。每个业绩得5分，最高15分。
	
	
	
	

	2
	项目团队人员的组成结构、专业匹配度与技术实力；团队负责人专业匹配度高、拥有丰富的类似项目等经验，最高10分。
	
	
	
	

	3
	项目重点、难点：动员优势。提供详细征集方案、服务承诺及实时动员情况监测，做到及时修正、反馈，最高20分。（动员学校数量：市内不少于30所，省内不少于5所。若低于此标准则该项得分不高于15分。）
	
	
	
	

	4
	活动方案主题是否契合。既要结合“八八战略”实施20周年特殊时间节点又要包含亚运元素，体现绿色、低碳，最高10分。
	
	
	
	

	5
	服务期限内各时间节点安排是否合理，各阶段考虑是否完备等，是否有风险控制的预案，最高15分。
	
	
	
	

	6
	成果展演阶段是否具备完整的质量保证和人员安全保障措施，最高10分。
	
	
	
	

	7
	特色亮点突出。最高10分。
	
	
	
	

	价格分（货物采购价格分一般不低于30分，工程、服务采购一般不低于10分）

	8
	根据各参加比选供应商的最终报价，以满足采购需求且有效的最低报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列计算方法：价格分=（评标基准价/有效报价）×满分价格分，最高10分。
	
	
	
	

	
	综合得分
	
	
	
	


